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Tisztelt Ugyfeliink!

Jelen tajékoztatét azzal a céllal allitottuk Ossze, hogy a pénzkovetelés érvényesitéssel, illetve kintlévéség-

kezeléssel kapcsolatos jogi tudnivaldkkal Osszegfliggé legfontosabb és egyben leggyakrabban felmerdils

kérdésekre kdzérthets formaban adjunk valaszt.

Altaldnossagban a szerzédések jogaval, ideértve a szerz6désszegés eseteit is a Polgri Torvénykdnyvrél szl 2013.
évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.), a polgari peres eljdrdsok szabalyairél a polgari perrendtartasrél szoloé 2016.
évi CXXX. térvény (tovabbiakban: Pp.), a fizetési meghagyasos eljardsrél a 2009. évi L. térvény (a tovabbiakban:
Fmhtv.), a behajtasi koltségatalanyrol a 2016. évi IX. torvény, mig a csédeljarasrél és a felszamolasi eljarasrol a

1991. évi XLIX. torvény (tovabbiakban: Csédtv.) rendelkezik.



l. Bevezeto

El8sz6

I1. Altalanos tudnivalék és jogi Fogalmak

Mi a jogkdvetkezménye annak, ha a szerzédéses partnerem fizetési késedelembe esik?
Mi az a kamat?

Mi az a kotbér?

Milyen |épéseket tehetek, ha a szerzédéses partnerem fizetési késedelembe esik?

Mi az a fizetési felszolitas?

Mit tehetek, ha fizetési felszélitast kaptam?

Mit tehetek, ha olyan szamlat kaptam, ami nem jogos?
Mi az a behajtasi koltségatalany?

Mi a tartozéselismerd nyilatkozat?
Mikortél sziikséges igyvéd kdzremiikodése a kintlévéség-behajtas soran?

Ill. Fizetési meghagyasos eljaras

Mi az a fizetési meghagyasos eljaras?
Milyen koveteléseket lehet fizetési meghagyésos eljardsban érvényesiteni?

Kik a fizetési meghagyasos eljdrasban résztvevé felek?
Milyen adatokra és dokumentumokra van sziikség a fizetési meghagyas elinditdsdhoz, illetéleg a kérelem kitoltéséhez?
Hol és hogyan terjeszthetem el§ a fizetési meghagyas kibocsétasa iranti kérelmemet?

Mikor és hogyan bocsétja ki a kozjegyz6 a fizetési meghagyast?

Mi torténik, ha a kotelezett nem veszi at a fizetési meghagyast?
Mi a teendSm, ha levelet kaptam a MOKK-t6(?

Mi a teendSm, ha elismerem a fizetési meghagydsban megjelolt kovetelést?
Mi a teendém, ha nem ismerem el a kdvetelést?

Mikor emelkedik jogerére a fizetési meghagyés?

Mi torténik, ha hataridében ellentmondast terjesztek el6? Mit jelent a , perré alakulds” a fizetési meghagyasos eljarasban?

Milyen koltségei vannak a fizetési meghagyasos eljarasnak és ki viseli azt?
Mikor vagyok jogosult kéltségkedvezményt igénybe venni?

Mi a teendd, ha a fizetési meghagyés jogerére emelkedik és ezéltal a kdvetelésem végrehajthatdva valik?

Indithaté fizetési meghagyésos eljaras, ha a kotelezett belfoldi lakdhellyel (tartézkodasi hellyel), vagy székhellyel nem
rendelkezik?

IV. Pénzkovetelés érvényesitése polgari peres eljarasban és
Felszamolasi eljarasban

Mikor ajanlatos kozvetlendl peres eljarast inditani?

Milyen esetekben kezdeményezhetek felszamolasi eljarast?

Kotelez6 a jogi képviselet a felszdmoldsi eljarasban?

Milyen kotelezettségei vannak az addsnak a hitelezd éltal kezdeményezett felszamolasi eljdrds meginditasat kovetéen?

V. Jogi képviselettel kapcsolatos tudnivalok

Miben kérhetek jogi tandcsot a fenti eljarasokkal kapcsolatban, illetéleg mikor kotelezé a jogi képviselet?

Milyen mérték( az tigyvédi munkadij és ez az 6sszeg milyen szolgéltatasokat tartalmaz?
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1. Altaldnos tudnivaldk és jogi Fogalmak

Mi a jogkdvetkezménye annak, ha a szerzédéses partnerem
fizetési késedelembe esik?

A Ptk. 6:153. § szerint a kdtelezett késedelembe esik, ha a szolgaltatast annak esedékességekor nem teljesiti.
A Ptk. 6:154. § alapjan, ha a kotelezett késedelembe esik, a jogosult kévetelheti a teljesitést, vagy ha a
késedelem kovetkeztében a szerzddés teljesitéséhez fiz6d6 érdeke megszint, eldllhat a szerzédéstol. A
kotelezett koteles megtériteni a jogosultnak a késelembdl eredd — pénztartozas esetén a késedelmi kamatot

meghaladé — karat, kivéve, ha a késedelmét kimenti.

Mi az a kamat?

A Ptk. 6:48. § (1) bekezdése szerint pénztartozads esetén a kotelezett a késedelembe esés idépontjatdl
kezdédGen késedelmi kamatot koteles fizetni, akkor is, ha a pénztartozads egyébként kamatmentes volt.
FOszabaly szerint a kamat mértéke a késedelemmel érintett naptéri fFélév elsé napjan érvényes jegybanki
alapkamattal — idegen pénznemben meghatarozott pénztartozas esetén az adott pénznemre a kibocsatd
jegybank altal meghatarozott alapkamattal, ennek hidnydban a pénzpiaci kamattal — megegyezd mértékd,
mig a Ptk. 6:155. § (1) bekezdése szerint a vallalkozdsok kozotti szerz6dés esetén a késedelmi kamat mértéke
akésedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat nyolc szazalékponttal novelt

értéke.

Mi az a kotbér?

APtk.6:186.8alapjan a kotelezett —irdsban—pénz fizetésére kdtelezheti magat arra az esetre, ha olyan okbdl,
amelyért felelds, megszegi a szerz6dést. A jogosult kotbérigényét attdl figgetlendl érvényesitheti, hogy
a kotelezett szerz6désszegésébdl kara szarmazott-e. Kotbér kikothetd hibés teljesitésre, nemteljesitésre,
illetéleg késedelmes teljesitésre is. A pénztartozads késedelmes teljesitése esetére kikotott kotbérre a
késedelmi kamat szabalyait kell alkalmazni. A kétbér utdn kamat kikotése semmis, azonban az esedékessé

valt kotbér utdn a kotelezett késedelmi kamatot koteles fizetni.




A késedelem gyors és békés rendezése érdekében elsé lépésként mindenképpen javasoljuk a partnerrel valé
kozvetlen egyeztetést, illetéleg fizetési emlékeztetd megkilldését. Amennyiben ez nem vezet eredményre—a
jogi Gtigénybevétele elétt - fFizetési felszolitast sziikséges kildeni az adds részére az alabbiakban részletesen

kifejtettek szerint.

Amennyiben a szerz6déses partnerének lejart pénztartozdsa keletkezik, Ggy jogosult irdsban felszélitani a
fizetési kotelezettségei teljesitésére. A fizetési felszolitds tartalmaval kapcsolatosan a jogszabaly alapvetéen
nem hatdroz meg kotelezé tartalmi elemeket, egyes eljarasok esetében azonban (pl. felszamolasi eljaras)
mar a fizetési felszélitasnak is szigord alaki és tartalmi kdvetelményeknek kell megfelelnie. igy a Csédtv.
szerint a fizetési felszélitdsban meg kell jelélni az adds tartozdsanak jogcimét, Osszegét és a teljesitési
hataridét, meg kell hatarozni tovabba azt a végsé hatéridot is, amelynek eredménytelen elteltét kdvetden a
hitelezé meg kivanja inditani a felszdmolasi eljarast vagy egyéb jogi Gton kivanja érvényesiteni a kovetelését.
Ha a fizetési Felszélitast a hitelezd postan kivanja eljuttatni az addsnak, azt tértivevény kilonszolgaltatassal
feladott postai konyvelt kildeményként kell elkiildenie. A kildeményt a feladastél szadmitott tizenotodik
munkanapon akkor is a cimzett altal kézhezvettnek kell tekinteni, ha a postai kézbesitési szabalyok szerint
a kézbesités akadalyozott, a kildemény atvételét a cimzett megtagadta, vagy a postai szolgéltato altal
rendelkezésére tartott kiildeményért a cimzett nem jelentkezett. A fizetési felszolitdshoz célszerl mellékelni

a lejart pénztartozasra vonatkozd szamla(ka)t.




Amennyiben elismeri a fizetési felszolitdsban megjelolt pénzkovetelést, azonban azt nyomban teljesiteni nem
tudja, Ugy célszer( a hitelezdvel késedelem nélkul felvenni a kapcsolatot egy esetleges részletfizetés, fizetési

halasztas, vagy fizetési megallapodas létrehozasa érdekében.

Amennyiben nem ismeri el a tartozast, Gigy azt 20 napon belil—az esetleges felszamolasi eljaras elkerilése
érdekében — frasban vitatni szikséges, ezen tdlmenden a nem jogos szamldt egyidejlleg vissza kell
kildenie annak kiallitoja részére. Az adds vitatasat akkor lehet megaéllapitani, ha az érdemben kétségbe
vonja a fizetési kotelezettség jogcimét, fennalldsdt, esedékességét, mértékét vagy osszegét. Az adds

vitatdsdnak — ha a fenti 20 napot tallépné — legkésébb a hitelezd fizetési felszélitdsanak kézhezvételét

megel6zd napig van helye frasban.

Abehajtdsikoltségatalanyrolszold 2016. évilX. torvény alapjan a vallalkozasok kozotti, valamint vallalkozas
ésszerz6d6 hatdsagkotottikereskedelmitigyletbéleredd, fizetésikotelezettség teljesitésének késedelme
esetén a jogosult igényt tarthat a kdvetelése behajtdsdval kapcsolatos koltségei fedezetéll 40 eurdnak
megfeleld, a Magyar Nemzeti Bank — késedelem kezdénapjan érvényes — hivatalos deviza-kézéparfolyama
alapjdn meghatdrozott forintdsszegre (behajtasi koltségdtaldnyra). A behajtdsi koltségataldny a
véllalkozdsok kozotti szerz6dés esetén a kotelezettet, szerz6d6 hatdsdgnak vallalkozassal kotott
szerz6dése esetén a szerz6dd hatdsdgot terheli. A kovetelt behajtasi koltségdtaldny megfizetése nem
mentesit a késedelem egyéb jogkdvetkezményei alél, azonban a kartéritésbe a behajtasi koltségétalany
0sszege beszamit. A behajtdsi koltségdtaldnyt az arra jogosult a késedelem bekdvetkezésétdl szamitott

egy éves jogvesztd hataridén beldl kovetelheti.




Mi a tartozaselismerd nyilatkozat?

A tartozaselismeré nyilatkozat a pénz fizetésére kotelezett személy olyan egyoldald kotelezettségvallald
nyilatkozata, amelyben a kotelezett elismeri tartozasat (igy annak jogosultjat, jogcimét és dsszegét), tovabba
véllalja az abban foglaltak szerinti teljesitést. A Ptk. 6:26. § alapjan ha a kotelezett a tartozasat elismeri, a tartozas
jogcime nem valtozik meg, de a tartozdsat elismerd kotelezettet terheli annak bizonyitasa, hogy tartozdsa az
elismeré jognyilatkozat megtételének idépontjaban nem vagy alacsonyabb 6sszegben allt fenn, avagy birdsagi
eljdrasban nem érvényesithetd kovetelésen vagy érvénytelen szerz8désen alapult.

A kozjegyz6i okiratba foglalt tartozaselismerd nyilatkozat kozvetlenil végrehajthatéd okiratnak tekintendd,
ami azt jelenti, hogy ha az adés nem teljesiti a tartozaselismerd nyilatkozatban vallalt fizetési kotelezettségét,
Ggy a jogosult kérelmére a kozjegyzé elrendeli annak kozvetlen végrehajtast, a kdzjegyz6i okiratba foglalt
tartozaselismerd nyilatkozat esetén tehdt peres eljaras lefolytatasa nélkil — akér végrehajtds Gtjan is — érvényt

lehet szerezni a jogosult kdvetelésének.

Mikortél sziikséges gyvéd kdozremikodése a kintlévéség-behajtas
soran?

A kintlév6ség-behajtas sordn a jogi képviselet nem kotelezd, de mindenképpen érdemes szakemberrel
idében konzultalni, hiszen akar egy pontatlanul (a jogszabalyban el&irt alakisdgoknak nem megfeleld
modon) megfogalmazott fizetési felszoélitds is jelentds nehézséget, illetve késedelmet okozhat a
késébbi eljardsok soran. Az Ggyvéd nem csak a peres, illetéleg nemperes eljardsok meginditdséban,
hanem ezek megel6zésében is segitséqil tud szolgdlni, példaul a felek kozti Fizetési vagy részletfizetési

megallapodds, ugyanigy tartozaselismeré nyilatkozat megszévegezésében, sziikség esetén akar

medidtor igénybevételével is.




I1l. FIZETES| MEGHAGYASOS ELJARAS

Mi az a fizetési meghagyasos eljaras?

A fizetési meghagyasos eljards az Fmhtv. szerint a kdzjegyz6 hatdskoérébe tartozd, a pénzkovetelések
érvényesitésére szolgald egyszer(sitett polgdri nemperes eljarads. Ebben az eljarasban jellemzéen gyorsan és

hatékonyan lehet érvényesiteni a lejart pénzkovetelések irdnti igényeket.

Milyen kdveteléseket lehet fFizetési meghagyasos eljarasban
érvényesiteni?

Fizetési meghagyas Gtjan érvényesithetd a pénz fizetésére irdnyuld olyan lejart kovetelés, amelynek dsszege
a 3.000.000,- Ft-ot nem haladja meg, feltéve, hogy a feleknek van ismert belf6ldi lakéhelye (tartdzkodasi
helye), illetve székhelye (képviselete) és a pénzkovetelés nem munkaviszonybdl (vagy egyéb foglalkoztatasra
irdnyulé jogviszonybdl) ered. A 3.000.000,- Ft-ot meghaladd, de 30.000.000,- Ft-ot meg nem haladd
pénzkovetelés esetén nem kotelezd, de lehetséges a fizetési meghagyasos eljards kezdeményezése, mig ezt

meghaladd 6sszegl kovetelés esetén erre a tdérvény szerint nincs lehetéség (ilyenkor kdzvetlenil polgari

peres eljards meginditdsa szlikséges).




Kik a fizetési meghagydsos eljardsban résztvevd felek?

A fizetési meghagydsos eljardsban résztvevé felek a jogosult és a kotelezett. A kotelezett az a (természetes,
vagy jogi) személy, akivel szemben — lejart pénztartozasa miatt — a fizetési meghagydasos eljarast meginditja
a jogosult. A jogosult ebbdl kdvetkezéen az a (természetes, vagy jogi) személy, aki felé a kotelezettnek

tartozasa all fenn.

Milyen adatokra és dokumentumokra van szikség a fizetési
meghagyas elinditasahoz, illet6leg a kérelem kitolcéséhez?

A fizetési meghagyas kibocsatdsa irdnti kérelemben a kdvetkezd adatokat kell megjeldlni:

- a felek (jogosult és kotelezett) neve és ismert azonositd adataik [azonositd adatok természetes
személy esetén: lakdhely (lakbéhely hidnydban tartézkodasi hely), kézbesitési cim (ha lakdhelytél vagy
tartézkodasi helytdl eltér), szlletési hely és id6, anyja neve, perbeli cselekvéképesség hidnydban
torvényes képvisel§ neve és kézbesitési cime; azonositd adatok nem természetes személy esetén:
székhely, kézbesitési cim (ha székhelytdl eltér), nyilvdntartd hatdsdg és nyilvantartasi szam, addészam,
perben eljard torvényes vagy szervezeti képviselSjének neve és kézbesitési cime];

- meghatalmazottal torténd eljards esetén a jogosult képviseléjének a neve, székhelye,
telefonszama, elektronikus levélcime:

- a kovetelés alapjaul szolgdld jogviszony és az érvényesiteni kivant jog, valamint a kovetelés és
jarulékainak 6sszege;

- a kovetelés alapjaul szolgéld jogviszony létrejottének és a kovetelés lejartanak idépontja;

- a kovetelés beazonositdsdhoz sziikséges adatok (pl.: szdmla sorszdma, szerzddés kelte, stb).

A fizetési meghagydsos eljardsban a kérelemhez mellékletet nem szlkséges, illetéleg nem is lehet
csatolni, mely alol kivétel a kdltségkedvezmény iranti kérelem, az igazolasi kérelem, a kézbesitésikifogas,

a részletfizetés és fizetésre halasztds engedélyezése irdnti kérelem és a félbeszakaddssal 6sszefliiggd

beadvanyok.




A fizetési meghagyas kibocsatdsa irdnti kérelemhez meghatalmazast szintén nem sziikséges csatolni,
azt vagy a beadvanyra kell rdvezetni, vagy a beadvanynak tartalmaznia kell a meghatalmazott azon

nyilatkozatdt, hogy az (igyben érvényes és hatdlyos irasbeli meghatalmazassal rendelkezik.

Noha a fizetési meghagyasos eljarasban a jogi képviselet nem kotelezd, az eljards sajatossdgai miatt
mindenképpen célszerl lehet lGgyvédi kozrem(kodés igénybevétele. Amennyiben a jogosult ennek
ellenére Ugy dont, hogy mégis kdzvetlenlil maga szeretné az eljarast meginditani, Ugy irdsban — az erre
rendszeresitett (irlapon —vagy széban terjesztheti el6 a kérelmét. A jogi személy és a 2023. évi ClIl torvény
(Dap tv.) alapjan elektronikus UGgyintézésre kotelezett egyéb személy beadvanydt fészabaly szerint

kizdrélag elektronikus Gton terjesztheti el6.

Amennyiben a fizetési meghagyas kibocsdtasa iranti kérelem a jogszabalynak megfeleld, a kdzjegyzd a
kotelezett meghallgatdsa (nyilatkoztatdsa) nélkil koteles a fizetési meghagyast kibocsatani. A kozjegyzd
a fizetési meghagyast legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott 15 napon belll — elektronikus Gton
beadott kérelem esetén 3 munkanapon belil—bocsatja ki papiralapon, postai Gton. A fizetési meghagyast

csak a kotelezett részére kell kézbesiteni.
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Mi torténik, ha a kotelezett nem veszi at a fizetési meghagyast?

Ha a kotelezett a fizetési meghagydst nem vette at, azaz postai kézbesités esetén a fizetési meghagyas
.nem kereste” jelzéssel érkezik vissza a kdzjegyzdhoz, Ggy — ellenkezd bizonyitasig — a fizetési meghagyast
a kézbesités masodik megkisérlésének napjat kdvetd 5. munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni. Ha
a kotelezett a fizetési meghagyas atvételét megtagadta, akkor a kézbesités megkisérlésének napjan
kézbesitettnek kell tekinteni (ezt nevezi a térvény kézbesitési fikcidonak, kordbbi kifejezés szerint kézbesitési
vélelemnek). A kotelezett a kézbesitési fikcié bealltarél torténd tudomdasszerzés napjatédl szamitott 15 napon
belll, de legkésébb a kézbesitési fikcid beallta vagy a kézbesités napjatél szamitott 3 hénapon belil kifogast
terjeszthet eld a kozjegyzdnél, ha a kézbesités nem volt szabalyszerd, vagy azt dnhibajan kivil nem volt maédja
atvenni. A kifogdsban eld kell adni azokat a tényeket, korilményeket, amelyek a kézbesités szabalytalansagat

igazoljdk vagy az 6nhiba hidnyat valészinUsitik.

Mi a teenddm, ha levelet kaptam a MOKK-t6!?

Amennyiben Onnek a Magyar Orszagos Kdzjegyz8i Kamara (MOKK) levelet kiild, az nagy valészin(iség szerint
fizetési meghagyast tartalmaz. Figyelemmel arra, hogy a fizetési meghagyashoz sulyos jogkdvetkezmények
fliz6dnek, igy a hatarid6k szamitdsa miatt nyomban irja fel az atvétel pontos napjat, és gondosan olvassa el
a fizetési meghagyas ,Figyelmeztetés” részében, illetdleg a jelen tdjékoztatdban irottakat, ugyanis a fizetési
meghagyas jogerdssé és végrehajthatéva valik, ha a kotelezett hatdridében nem terjeszt elé ellentmondast.
Amennyiben a fizetési meghagyas értelmezéséve|, illetéleg az eljards menetével kapcsolatosan kérdése lenne,

munkatarsaink készséggel allnak rendelkezésére.




Mi a teenddm, ha elismerem a fizetési meghagyasban
megjelolt kovetelést?

Ha a kotelezett nem vitatja a kdvetelést és a kozjegyz6 részére igazolja, hogy azt a fizetési meghagyas
kézhezvételét kdvetben megfizette, (gy a kdzjegyzd nyilatkoztatja a jogosultat a kbvetelés fennalldsarol.
Amennyiben a jogosult a kdtelezett allitaséat elismeri, vagy a felhivasra nem nyilatkozik, a kozjegyzd a
fizetési meghagyas jogerdsitési zdradékaban feltiinteti, hogy a kdvetelés — vagy annak érintett része —
targydban végrehajtasnak nincs helye.

Abban az esetben, ha a kotelezett elismeri a kdvetelést, de azt a fizetési meghagyas kézbesitésétdl
szamitott 15 napon beldl nem tudja megfizetni, Gigy a kbtelezett — a fizetési meghagyas kézbesitésétél
szamitott tizenot napon belll — a kdzjegyz6tdl fizetésre halasztds vagy részletfizetés engedélyezését
kérheti, amely kérelem el6terjesztéséért a kotelezettnek a dijalap 1%-at, de minimum 10.000,- Ft-ot,

maximum 15.000,- Ft-ot kell megfizetnie a MOKK részére.

Mi a teenddm, ha nem ismerem el a kdvetelést?

Abban az esetben, ha a kotelezett nem ismeri el a kovetelést vagy annak egy részét, Ggy a fizetési
meghagyds kézbesitésétsl szdmitott tizendt napon belll a kdzjegyzénél Gn. ellentmondast terjeszthet
elé. Ha az ellentmondas a fizetési meghagyasnak csak valamely része vagy rendelkezése ellen irdnyul,
a fizetési meghagydsnak az ellentmondassal nem érintett része (rendelkezése) jogerére emelkedik. Az
ellentmondasaban a kotelezett nyilatkozhat arrél is, hogy az érvényesitett kdvetelést a fizetési meghagyas
kézbesitését megeléz6en mar teljesitette. Ezen &llitdsat a kotelezettnek bizonyitania szlikséges, mely
tekintetében a kézjegyz6 a jogosultat is nyilatkoztatja a kovetelés fennalldsardl. Ha a jogosult a kotelezett
allitasat elismeri, vagy a felhivasra nem nyilatkozik, a kézjegyzé az eljdrdst megsziinteti, ha pedig a jogosult
a kotelezett allitasat vitatja, akkor a kdzjegyzé az eljarast polgari peres eljarasra utalja (azaz megallapitja a

perré alakulast) és az iratokat atteszi az illetékes birésdghoz.

Mikor emelkedik jogerére a fizetési meghagyas?

Ha a fizetési meghagyést hataridén belll nem tdmadja meg a kotelezett ellentmondassal, Ugy a fizetési
meghagyds — annak kézhezvételét kovetd 16. napon — jogerére emelkedik. Ebben az esetben a kdzjegyzé a

meghagyas kiadmanyat jogerdsitési zaradékkal latja el és kézbesitteti a jogosultnak.
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Mi torténik, ha hataridében ellentmondast terjesztek eld? Mit
jelent a ,perré alakulads” a fizetési meghagydasos eljarasban?

Akell6idébenelbterjesztettellentmondas folytan a fizetési meghagyasos eljaras—azellentmondassal érintett
részben — perré alakul at. A kdzjegyzé az ellentmondasrél szold értesitést az ellentmondas beérkezésétdl
szamitott nyolc napon belll kézbesiti a jogosultnak, felhivja tovabbd, hogy az értesités kézbesitésétél
szamitott tizenot napon beldl nydjtson be a Pp. 257. §-a szerinti keresetet tartalmazo iratot a felhivasban
megjelolt birésdgon, fizesse meg a felhivdsban meghatdrozott mértékl kiegészitd eljarasi illetéket, a
keresetet tartalmazd iratban — az Ggyszam feltintetése mellett — utaljon az Ugy fizetési meghagydasos
eljarasi el6zményeire és mellékelje a kdzjegyzd felhivdsdnak a masolatat. Perré alakulds esetén a fizetési

meghagyasos eljaras az illetékes birésagon folytatddik tovabb polgari peres eljardsként.

Milyen koltségei vannak a fizetési meghagyasos eljarasnak és ki
viseli azt?

A jogosultnak a fizetési meghagyas kibocsatasa iranti kérelem el6terjesztésekor eljarasi dijat kell fizetnie
a MOKK részére. Az eljarasi dij alapja a pénzkovetelés — eljards meginditasakor fennalld, jarulékok nélkal
szamitott — értéke (dijalap). Az alapeljdrasban az eljarasi dij mértéke a dijalap 3%-a, de legaldbb 12.000,-
Ft, legfeljebb 300.000,- Ft, mely bankkartyaval vagy banki 4tutaldssal (papir alapli benyuijtas esetén postai
Gton torténd készpénzbefizetéssel) fizetendd a MOKK részére. Fontos tudnivald, hogy a fizetendé eljarasi
dij dtutaldssal torténd teljesitését kizarélag az Unicredit Banknél vezetett, 10918001-00000007-15030202
szadmu szamldjara fogadja el joghatéalyosan teljesitettnek a MOKK. Egyéb szdmlaszamra torténd utalds esetén
a fizetést sikertelennek tekinti és az dtutalt 6sszeget - az utalas koltségének levondsa utan - érdemi vizsgalat
nélkdl visszautalja az inditd szdmlaszamra. A bankfidkban torténd készpénzes befizetés nem mindsul
atutaldsnak, igy az ily mddon teljesitett befizetéseket a MOKK-nak nem &ll médjdban megfizetett eljarasi
dijként elfogadni. Az dtutalds kozlemény rovata kizdrélag a kozleménykddot tartalmazhatja. Az dtutaldsokat

kozleménykddonként kell teljesiteni és egy dtutaldsban csak egy kdzleménykdd szerepelhet.
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Mikor vagyok jogosult koltségkedvezményt igénybe venni?

Ha jovedelmi és vagyoni viszonyai miatt a természetes személy fél az eljarasi koltséget nem tudja fedezni
(megelblegezni) - kérelmére —részleges vagy teljes dijfeljegyzésijogilleti meg, feltéve, ha a kdltségmentesség
engedélyezése alapjaul szolgdlé jogszabdlyi feltételek fenndllnak. A jogosult a koltségkedvezmény irdnti
kérelmét a fizetési meghagyas kibocsatasa irdnti kérelmének elbterjesztésével egyidejlleg terjesztheti el

papir alapon, a kiilén jogszabalyban meghatdrozott mellékletek csatoldsaval.

Mi a teendd, ha a fizetési meghagyas jogerdre emelkedik és
ezaltal a kovetelésem végrehajthatdva valik?

Haakotelezett a fizetési meghagyast kellé idében ellentmondassal nem tdmadja meg, akézjegyz6 a meghagyas
kiadmanyat jogerdsitési zaradékkal latja el, és igy kézbesiti a jogosultnak. A jogerds fizetési meghagyasnak
ugyanolyan hatélya van, mint a jogerés birdsagi itéletnek. Amennyiben a fizetési meghagyas jogerére
emelkedik és végrehajthatéva valik, Ugy a jogosult végrehajtasi kérelmet, valamint a biztositasi intézkedés
iranti kérelmet nydjthat be a kdzjegyzénél. A végrehajtds elrendelésére a fizetési meghagyast kibocsatd
kozjegyzd jogosult, aki végrehajtast végrehajtasi lappal, illetve biztositasi intézkedést elrendeld végzéssel
rendeli el. A végrehajtasi kérelem elSterjesztéséért fizetendd dij mértéke a dijalap 1%-a, de legaldbb 12.000,-
Ft, legfeljebb 150.000,- Ft. A biztositdsi intézkedés elrendelése irdnti kérelem elbterjesztéséért fizetendd dij

mértéke a dijalap 1%-a, de legaldbb 12.000,- Ft, legfeljebb 30.000,- Ft.

Indithaté fizetési meghagyasos eljaras, ha a kotelezett belfoldi
lakéhellyel (tartdzkodasi hellyel), vagy székhellyel nem
rendelkezik?

Abban az esetben, ha a felek vagy a felek valamelyike nem rendelkezik ismert belféldi (magyarorszagi)
lakohellyel, ennek hidnydban tartdézkodasi hellyel, illetve székhellyel vagy képviselettel, Ggy fizetési
meghagyasos eljards nem indithato.

Abban az esetben azonban, ha a kotelezett ez Eurépai Unié valamely tagallamanak teriletén lakohellyel
(tartézkodasihellyel), vagy székhellyelrendelkezik, Un. eurdpaifizetésimeghagyasos eljdrds kezdeményezésére
van lehet8ség. Az eurdpai fizetési meghagyas kibocsidtdsara Magyarorszagon a kdzjegyzé rendelkezik

hatéskorrel.



VI. Pénzkovetelés érvényesitése polgari

peres eljarasban és felszamolasi eljarasban

A polgari peres eljards a legismertebb, azonban nem minden esetben a leghatékonyabb igényérvényesitési
forma. Tisztdn pénzkovetelés esetén —amennyiben annak jogcime, vagy a kdvetelés 6sszege miatt torvényileg
nem kizart — feltétlendl javasoljuk a jogérvényesités fizetési meghagyasos eljdrasként valé meginditdsat azon
igények vonatkozasdban is, ahol lehetéség lenne kozvetlenll kereset eléterjesztésére is. Azon kovetelések
esetén pedig, amelyek gazdalkoddé szervezetekkel szemben nem vitatott szamlakovetelésen alapulnak
célszerl megvizsgalni a felszamolasi eljaras lefolytatasa irdnt kérelem elSterjesztésének lehetbségét is.

Figyelemmel a polgdri peres eljaras dsszetett szabalyrendszerére és a vonatkozé jogszabaly terjedelmére e

korben kizarélag az igy pontos ismeretében all médunkban személyre szabott jogi tandcsot adni.

Noha a felszdmolasi eljaras alapvetd célja az adds fizetésképtelenségének megdllapitdsa, bizonyos
esetekben —elismert vagy nem vitatott, lejart pénzkovetelés esetében —hatékony méd lehet a gazdalkodd
szervezetekkel szemben felszamolads elrendelése irdnti kérelem elSterjesztése. A hitelezé f6szabaly
szerint akkor jogosult felszamolas iranti kérelmet eléterjeszteni, ha a gazddlkodé szervezetnek mindsiilé
adés a tartozédsat az esedékességkor nem tudta kiegyenliteni, feltéve, hogy a kovetelés tékedsszege

meghaladja a 200.000,- Ft-ot.

Abban az esetben, ha a felszdmolasi eljards az adés, a hitelezd vagy a végelszamold kérelmére indul, Ggy

a kérelmezd részérdl a jogi képviselet kotelezd.

15




Milyen kdtelezettségei vannak az addsnak a hitelezd altal
kezdeményezett felszamolasi eljaras meginditasat kovetden?

Az ados koteles a felszamolasi eljaras elrendelése irdnti kérelemrél torténd értesités kézhezvételétél szamitott
8 napon belil a birésagnak nyilatkozni arrél, hogy a kérelemben foglaltakat elismeri-e.

Ha az adds a kérelemben foglaltakat elismeri, egyidejlleg nyilatkoznia kell arrél is, hogy kér-e a tartozas
kiegyenlitésére (legfeljebb 45 napos) haladékot, ezzel egyidejlleg pedig be kell jelentenie a szamlait vezetd
valamennyi pénzlgyi intézmény nevét és az ott vezetett szamldk szamat. Ha az adés a fenti hatéridén belil a

birésagnak nem nyilatkozik, a fizetésképtelenség tényét vélelmezni kell.

Ha az adds a kérelemben foglaltakat nem ismeri el, nyilatkozatat indokolva, bizonyitékai egyidejl csatoldsaval
koteles elbterjeszteni. A Csédtv. 27. § (2) bekezdés a) pontja alapjén a birdsdg az adds fizetésképtelenségét
akkor allapitja meg, haszerz6désen alapuld nem vitatott vagy elismert tartozasat a teljesitésiidd lejartat kovetd
20 napon belll sem egyenlitette ki, vagy nem vitatta és az ezt kdvetd hitelezdiirasbeli fizetési Felszolitdsra sem
teljesitette. A Csédtv. 27. § (2¢) bekezdése szerint az adds vitatdsat akkor lehet megallapitani, ha az érdemben
kétségbe vonja a fizetési kotelezettség jogcimét, fennalldsat, esedékességét, mértékét vagy Osszegét. Az
ados vitatdsdnak legkésébb a hitelez6 fizetési felszdlitdsanak kézhezvételét megeléz6 napig irdsban van
helye. Amennyiben az adds vitatasa elkésett, a tartozas kiegyenlitése nem mindsil tartozaselismerésnek, az
a teljesités polgari peres eljdrasban torténd visszakovetelését nem zarja ki. Amennyiben az adds a kovetelés
vitatdsara hivatkozik, gy a Csddtv. 27. § (2c) bekezdése szerint kdteles bizonyitani, hogy a hitelez§ irasbeli
fizetési felszolitdsanak kézhezvételét megeldzGen irdsban érdemben vitdssd tette a felszamolasi eljaréds
alapjdul szolgalo kovetelést. Ebben az esetben az irasbeli vitatést tartalmazoé nyilatkozatot és annak hitelezé

részére torténé megklldését okirat csatoldsaval kell igazolnia.

A felszamolasi eljarassal kapcsolatos részletes 6sszedllitdsunkat kilon tajékoztatdban taldlja.
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VI. Jogi képviselettel kapcsolatos
tudnivalok

A fizetési meghagyasos eljarasban a jogi képviselet nem kotelezd, igy azt a jogosult maga is meg tudja inditani,
itt is tandcsos azonban szakemberrel torténd elézetes konzultdciéd. Felszamoldsi eljdrasban a kérelmezd
szamara a jogi képviselet kotelezd. Egyes peres eljarasokban a jogi képviselet szintén kotelezé.

Ugyvédi irodank jogdszai, illetdleg fizetésképtelenségi eljdrdsokra szakosodott tandcsaddéi — kalénds
Osszetettségl Ggyekben akar mediétor, kdzgazdasz, vagy addtandcsadd bevonasaval is — készséggel allnak

rendelkezésére.

Az Ggyvédi munkadij szabad megéllapodas targya. Ugyfeleinkkel minden esetben a munka megkezdése eldtt
megbizasi szerzédést kétlink, melyben meghatdrozasra keriil a munkadij pontos dsszege, a dijszamitds mddja,
tdjékoztatast adunk tovabba az egyéb koltségek és kiadasok varhatd nagysdgarél. A munkadij dltaldnossagban
tartalmazzaazligyre vonatkozéjogitandcsadast, azadott munkdhozkapcsolédé szerzédések megszerkesztését
elkészitését (szikség esetén ellenjegyzését), valamint az adott eljdrds sordn torténd képviseletet is; nem
tartalmazza azonban a felmerild koltségeket (pl. eljarasi dijak, adétandcsadok és konyvelési szakemberek dija,

letétkezelési koltségek, hiteles cégiratok és tulajdoni lapok koltségei, kdzjegyz6i munkadijak, stb.).
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Figyelmeztetések

Jelen kiadvany nem tekintendé jogi tandcsadasnak, kizdrolag tdjékoztatd jellegli és nem teljes kord,
gy az abban foglaltak esetleges téves értelmezésébdl, illetéleg az idé kdzben bekdvetkezett esetleges
jogszabalyivaltozdsokbdl eredd feleldsséget teljes egészében kizarjuk. Adott jogi problémakra kizérdlag
az (igy pontos megismerését, valamint megbizasi szerz6dés megkotését kovetden tudunk megfeleld

jogi megoldast nydjtani.

Amennyiben barmilyen tovadbbi kérdése lenne, Ggy az office@hmlegal.eu email cimen allunk szives

rendelkezésére.
Tisztelettel: = N

Horvath és Medgyesi Ugyvédi Iroda

Dr. Horvath Zoltan Levente Gigyvéd

Frissitve: 2025. augusztus 15.
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